
一般社団法人 ＥＡＰコンサルティング普及協会 研修委員会 ２０１５年１月吉日  
第１７回 研修会   私たち従業員支援に携わる者は、企業の最先端事例と、心理学の最新情報を知らなければなりません。 今回は、工場内に「ワークトレーニングハウス」という、最先端の復職支援を持つ日産自動車から、成果と構築までのご苦労をお聞きします。心理からは、英国在住のプロセスワーク専門家をお招きし、態度や話の流れなどの非言語から読み取るべき、コミュニケーション情報の集め方を学びます。 両テーマ共に、人事担当者や心理面接担当者にたいへん役立つ内容です。ぜひ、この機会にご参加ください。  

日時： ２０１５年３月１５日（日）２０１５年３月１５日（日）２０１５年３月１５日（日）２０１５年３月１５日（日）        １０：００－１２：００１０：００－１２：００１０：００－１２：００１０：００－１２：００    基調講演基調講演基調講演基調講演    

１３：００－１７：００１３：００－１７：００１３：００－１７：００１３：００－１７：００    EAPEAPEAPEAP 研修研修研修研修    

場所： 東京八重洲ホール 

住所： 東京都中央区 日本橋 3-4-13 新第一ビル（東京駅八重洲中央口より徒歩約３分） 

地図： http://yaesuhall.co.jp/wp-content/themes/yaesu_oc/pdf/yaesuhall_map.pdf 

定員： ６０名 ※ＣＥＡＰ継続教育単位（ＰＤＨ）：午前２時間、午後３.５時間予定 

  

基調講演：基調講演：基調講演：基調講演：    「「「「 EAP EAP EAP EAP と企業のコラボと企業のコラボと企業のコラボと企業のコラボ    成功のカギ」成功のカギ」成功のカギ」成功のカギ」    日産自動車株式会社 人事本部安全健康管理室 栗林 正巳（くりばやし まさみ）氏  【プログラム予定】 1. 日産自動車のメンタルヘルスケア活動の概要 2. 相談カウンセリング 3. ストレスチェックを活用した職場改善活動 4. メンタルヘルス研修 5. 職場復帰プログラム 6. 労務問題対応 7. 活動の効果検証 8. 今後の展望 
 

EAPEAPEAPEAP 研修：研修：研修：研修：    「非言語情報の中から宝をみつける「非言語情報の中から宝をみつける「非言語情報の中から宝をみつける「非言語情報の中から宝をみつける    〜〜〜〜プロセスワークの基本と応用プロセスワークの基本と応用プロセスワークの基本と応用プロセスワークの基本と応用〜〜〜〜」」」」     日本プロセスワークセンター教員 Ph.D 坂元 仁美(さかもと ひとみ)氏  【プログラム予定】 1. イントロダクション、自己紹介、アイスブレーク 2. プロセスワークの基本;構造とプロセス 3. 意味のある情報を見極めるための視点の持ち方について 4. 情報を整理する:マップづくり 5. 五感を使って情報の意味を深めるには;体験とデモンストレーション 6. 面接場面での応用;事例紹介 7.日常生活を創造的に過ごすためのヒント  ※プロセスワーク(プロセス指向心理学)とは：  言葉だけでなく、感覚や動作を含めた全体の流れ(プロセス)を応用する療法です。アート性などの創造力も大切にし、複雑な事象をわかりやすく分析し変容を促します。組織開発、国際問題の葛藤場面、昏睡状態の方とそのご家族など、多分野で応用されています。 
  



 ●基調講演●基調講演●基調講演●基調講演    概要「概要「概要「概要「 EAP EAP EAP EAP と企業のコラボと企業のコラボと企業のコラボと企業のコラボ    成功のカギ」成功のカギ」成功のカギ」成功のカギ」    企業のメンタルヘルスケア活動を企業独自で実施しようとするのは現実的ではない。EAP の協力を得ながら取り組むことが効率的・効果的な成果につながる。EAP と協働で取り組むことにより全方位の活動にできること、個人への働きかけと組織への働きかけを分離して行えること等メリットが多い。 日産自動車は 2005 年から EAP の協力を得て本格的にメンタルヘルスケア活動を推進してきた。企業風土に合ったカスタマイズを行いながら 6つの活動の枠組みを築き上げた。その活動の内容と成果について解説する。  ＜栗林＜栗林＜栗林＜栗林    正巳正巳正巳正巳    氏＞氏＞氏＞氏＞    1953 年東京都生まれ。1977 年日産自動車(株)入社。27 年間技術開発部門にて電装、内装の設計・実験業務に従事。2005 年から人事本部安全健康管理室。メンタルヘルス専門チームを立ち上げ EAP の導入を行う。エンジニアの経験を活かしてデータで物を言うメンタルヘルスケア活動を展開。 日本自動車工業会メンタルヘルス分科会長、経団連労働衛生 WG 座長、厚労省労働政策審議会安全衛生分科会委員、内閣府自殺対策官民連携協働会議委員  ●●●●EAPEAPEAPEAP 研修研修研修研修    概要「非言語情報の中から宝をみつける概要「非言語情報の中から宝をみつける概要「非言語情報の中から宝をみつける概要「非言語情報の中から宝をみつける    〜〜〜〜プロセスワークの基本と応用プロセスワークの基本と応用プロセスワークの基本と応用プロセスワークの基本と応用〜〜〜〜」」」」    面接場面では、語られる言葉以外にも様々な情報があふれています。それらの情報には「自分や相手のちょっとした仕草や顔の表情」「声のトーン」「軽い身体症状」、または「本題とは関係ないと思われるような部屋の中や外での出来事」などが含まれます。 そしてこれらの一見些細に思われる出来事や無意味に思われることの中にこそ、問題解決への糸口や来談者の力を引き出すためのヒントが隠されていることが多いものです。本セミナーでは、プロセス指向心理学(プロセスワーク)という心理療法の考え方をご紹介しながら、これらの情報をキャッチし、文脈の中で整理し、 面接場面や日常を創造的に生きることに役立てるためのコツを、デモンストレーションや演習を交えながらお伝えします。   ＜坂元＜坂元＜坂元＜坂元    仁美仁美仁美仁美    氏＞氏＞氏＞氏＞    1993 年より精神科クリニック、電話相談室、教育相談所、企業にて心理職を経た後、プロセス指向心理学のトレーニングのために渡米。現在は日本と欧州にて心理面接、電話/オンラインセッションおよびセミナー等を行いながら、変化の時代をしなやかに乗り切るためのツールの開発や情報提供に携わっている。臨床心理士。Ph.D .(米国ユニオン大学、死生学/心理学専攻)。日本プロセスワークセンター教員。 U R L; w w w .inneraw areness.org  ●参加費：協会会員 ２，０００円   非会員６，０００円 ※この度協会へ入会されますと、今回の研修会より協会会員参加費が適用されます。 （協会年会費は 2015 年 4 月からの１年間有効となります。）  ●お申込方法：（メールにてお願いいたします） メールアドレス：eapatokyo@eapjapan.com 件名に、「３月１５日研修会参加希望」と明記の上、 本文に、「氏名、住所、所属、電話連絡先、メール連絡先」の送信をお願いいたします。 ※参加費は、下記口座へお振り込みください。入金の確認ができ次第、参加確定とさせていただきます。 ※満席になりしだい募集を終了します。  ●お振込先： ゆうちょ銀行 ００１７０-５-６５５０８４  名義：ＥＡＰコンサルティング普及協会（イーエーピーコンサルティングフキュウキョウカイ）   ※ 郵便局に備え付けの、払込取扱票(青色)にてご送金ください。 ※通信欄に、「3月 15 日研修会」と明記の上、お名前・ご住所・ご連絡先のご記入をお願いいたします。 ※他金融機関からのお振込み：「ゆうちょ銀行 〇一九店（ゼロイチキュウ店）当座：０６５５０８４」 ご注意： 当日キャンセルの場合は返金することができません。あらかじめご了承願いします。  ●お問い合わせ先： メール・電話にて、事務局・庄田(eapatokyo@eapjapan.com, tel:03-3541-8660)までお願いいたします。 


